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STAGE : « Fonctionnement et organisation d’une municipalité »

But : Donner aux élus des connaissances générales sur la gestion communale, sur
l’environnement organisationnel d’une municipalité, sur les rôles et missions de chacun
et sur les règles de fonctionnement de l’équipe municipale, toutes informations
nécessaires pour assurer efficacement un mandat. 

Contenu de la formation :

La commune aujourd’hui : Sa place - son rôle- son autonomie- ses compétences -ses 
partenaires ses satellites

Le Maire, ses adjoints et le conseil municipal : Rôle (représentant de la commune et de 
l’Etat) - les délégations etc.

Le conseil municipal et ses attributions : Son règlement intérieur- son fonctionnement- sa 
convocation- ses moyens- procédures de vote- Les délibérations- Les comptes rendus - les 
commissions etc.

Les conseillers municipaux et les représentants au sein des divers organismes :
Ce qui relève des décisions du CM, ce qui relève du Maire etc.

Le contrôle des décisions et des actes : Légalité- Le contrôle du préfet-Cour des comptes-
contrôle des associations etc.

Services Municipaux et Personnel communal : Les services publics et les moyens- 
l’organisation des services- relation avec les élus - le statut de la fonction publique- Le 
cabinet du Maire- Le rôle et pouvoir du DGS etc.

Finances et budget communal : Budget acte politique-Le débat d’orientation- le budget 
primitif- le programme pluriannuel d’équipement - les dépenses et recettes communales - 
Les procédures budgétaires- Le vote etc.

Les outils et les atouts pour réussir : Analyse financière - Comptabilité analytique- la 
gestion, l’évaluation- Les indicateurs- Les études d’impacts et analyse de la valeur etc.

Fonctionnement de l’équipe : Préciser la place et le rôle de chacun- se donner une charte 
de fonctionnement- Se donner une organisation et une méthode de travail en commun etc.  

Méthode pédagogique :

Les phases d’exposé des notions seront suivies d’un moment d’échange avec le groupe afin
de faciliter la compréhension et l’adaptation à chaque élu. De nombreux exemples illustreront
les thèmes abordés (un document pédagogique de synthèse sera remis aux participants).

Durée :  1 jour (8h)               Prix du stage : 640 € (TTC)
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